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        Doutorado em Sistemas de Gestão Sustentáveis
FICHA DE INSCRIÇÃO

	Nome:
	

	

	RG:
	
	Expedido por:
	
	Data expedição:
	
	UF
	

	

	CPF:
	

	

	Filiação:
	

	

	
	

	

	Data Nascimento:
	
	Nacionalidade:
	
	Naturalidade:
	

	

	Estado Civil:
	
	
	

	

	Endereço:
	

	

	Bairro:
	
	Cidade:
	
	CEP:
	

	

	Tel. Residencial:
	
	Tel. Comercial:
	

	

	Tel. Celular:
	
	
	

	

	E-mail:
	


	Empresa Atual
	


	Cargo /Função
	


	Linha de Pesquisa
	


*A relação das Linhas de Pesquisas encontra-se no final da Ficha de Inscrição – Anexo I

Regime de Interesse: 

Tempo Integral (   ) Com Bolsa  (   ) Sem Bolsa
Tempo Parcial   (   ) 
*A Concessão de bolsa é condicionada a disponibilidade do Programa e atendimento dos Órgãos de Fomento.
Diplomas Universitários

	Mestrado em:
	Semestre/Ano
	Universidade

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Pós-Graduado em (Especialização):
	Semestre/Ano
	Universidade

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Atividades Profissionais
Indique com precisão e dentro de ordem cronológica os diferentes cargos e funções ocupadas durante sua carreira profissional, indicando as empresas.

	Empresa
	Cargo/Função
	Período

	Razão Social e Endereço
	
	de
	até

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Indique a natureza da atividade da Empresa em que trabalha:

	

	

	

	


Número de pessoas sob suas ordens: 


Participação em Congressos

	

	

	


Publicações

	

	

	

	


Questão de Ordem Pessoal

	Por que você está se Candidatando ao Doutorado em Sistemas de Gestão Sustentáveis PPSIG?

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	 


Declaro que estou ciente e aceito todos os termos e condições do Edital de Seleção atual e a elas desde já me submeto.
Data: ____/____/ ___.
_______________________________

Assinatura.

ANEXO I

	Área de Concentração:
	Sistemas de Gestão da Sustentabilidade

	Linha de Pesquisa:
	Descrição:

	Gestão das Organizações

Sustentáveis
	A linha de pesquisa objetiva o desenvolvimento de estudos na formação de estratégias em diferentes organizações com foco no processo, na influência da cultura social e organizacional e na gestão do conhecimento. Visa diagnosticar as melhores práticas sociais, econômicas, políticas, culturais e ambientais para fomento ao desenvolvimento de modelos de gestão no âmbito das organizações e em projetos públicos, privados e do terceiro setor.

Os Modelos de Gestão serão devidamente suportados pela aplicação dos princípios da gestão estratégica de pessoas, da produção e da gestão de sistemas. As pesquisas de gestão das organizações sustentáveis considerarão os atuais paradigmas como a ética organizacional, boas práticas de governança, transparência e responsabilidade social. A incorporação da Inovação nas práticas e decisões e a adoção de indicadores de resultados sociais, culturais, ambientais e econômicos serão necessárias para avaliar o desempenho global organizacional.

	Tecnologias Aplicadas para Organizações Sustentáveis
	Considerando os atuais modelos e mecanismos de desenvolvimento limpo, socialmente responsável e ético, a linha de pesquisa tem como objetivo a aplicação de tecnologias sustentáveis em ambientes organizacionais que demandam constantes inovações tecnológicas. Para tanto, haverá necessidade de identificar e desenvolver tecnologias que estimulem a avaliação dos relacionamentos entre ciência, tecnologia, competitividade e cooperação com todos os públicos de interesse. Na pesquisa de tecnologias inovadoras será levado em consideração conceitos e métodos de análise de ciclo de vida, eficiência energética, análise da eco-eficiência na produção de manufatura e serviços, rotulagem ambiental, mecanismos de desenvolvimento limpo, ética e direitos humanos.

Diagnosticar as possibilidades de desenvolvimento de opções organizacionais e tecnológicas que contribuam como potenciais indutores da variável sócio-econômica, política e ambiental na evolução de trajetórias tecnológicas e organizacionais.

	Apoio à Decisão em Organizações Sustentáveis
	Esta linha de pesquisa caracterizar-se-á pelo desenvolvimento e aplicação de modelos e métodos de apoio à tomada de decisão em Sistemas de Gestão Sustentáveis de organizações públicas, privadas e do terceiro setor, baseados em dados, sejam eles qualitativos ou quantitativos. Aspectos como Design e Ergonomia, Qualidade, Meio Ambiente, Responsabilidade Social, Políticas Públicas, Eficiência Energética, Eco eficiência na produção, Saúde e Segurança do Trabalhador entre outros, serão fortemente considerados. Gerar conhecimento para uma sociedade onde se faz presente a necessidade de modelos e estruturas de apoio à decisão organizacional qualificados, diferenciados, associados às Engenharias, Ciências Sociais Aplicadas e Ciências Humanas. Esta Linha visa, também, a formação de recursos humanos voltados para atuar e compreender a realidade e exigências futuras.
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