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EDITAL

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE A RESOLUGAO 02/2010 DO CONSELHO DE ENSINO
E PESQUISA, FAZ SABER QUE ESTARAO ABERTAS AS INSCRICOES PARA A SELECAO DE
ALUNOS ESTRANGEIROS NAO RESIDENTES NO BRASIL AO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO, STRICTO SENSU, EM SISTEMAS DE GESTAO SUSTENTAVEIS, NIVEL
DOUTORADO, PARA O ANO DE 2017, NA FORMA DESTE EDITAL:

1. PERIODO DE INSCRICAO

1.1.Estardo abertas de 15/06/2017 a 30/06/2017 as inscrigdes a selecdo para o Programa de Doutorado
em Sistemas de Gestdo Sustentaveis da Universidade Federal Fluminense.

1.2.Informamos que as disciplinas do curso de Doutorado em Sistemas de Gestdo Sustentaveis serdo
ministradas no idioma portugués.

2. NUMERO DE VAGAS:

2.1.Seré oferecida 01 (uma) vaga para o curso de doutorado em sistemas de gestao sustentaveis.
2.2.Caso a vaga ndo seja preenchida, a mesma poderd ser revertida, por decisdo do Colegiado do
PPSIG, a favor de eventuais candidatos excedentes aprovados no processo de sele¢do para estudantes
brasileiros ou estrangeiros, residentes no Brasil.

3. AREA DE CONCENTRACAO E LINHA DE PESQUISA

3.1 Para cumprir seus objetivos, o curso esta estruturado em uma area de concentragdo, Sistemas de
Gestdo da Sustentabilidade, e em trés linhas de pesquisa: Gestdo das Organizagdes Sustentaveis,
Tecnologias Aplicadas para Organizagfes Sustentaveis e Apoio & Decisdo em OrganizacOes
Sustentaveis (conforme Anexo I).

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no processo seletivo devera ser efetuada por meio do envio a secretaria do PPSIG/UFF
da documentacéo listada no item 5 deste edital, exclusivamente em formato digital, através do e-mail:
dsg@Ilatec.uff.br e liliamespinoza@id.uff.br

5. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO

5.1. A fim de ter sua inscricdo validada, o candidato devera apresentar toda a documentacdo relacionada
nos itens 5.2 a 5.11.

5.1.1. A documentacgdo podera ser apresentada nos idiomas portugués, espanhol e inglés.

5.1.2. A comisséao de selecdo, definida no item 6 deste edital, poderé requerer, a seu critério, traducdo
para portugués de documentos apresentados.

5.2. O candidato estrangeiro residente no exterior devera comprovar, através de documentos de 6rgdos
oficiais, endereco residencial no exterior no momento da submisséo da candidatura.

5.3. Fotocdpia do passaporte.

5.4. Fotocdpia do diploma de graduagéo e de mestrado.
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5.4.1. A aceitacdo de titulos obtidos no exterior para fins de continuidade de estudos na UFF devera
estar de acordo com a Resolucdo 18/2002 do CEP, de 20 de fevereiro de 2002.

5.5. Um dos seguintes documentos comprobatorios de conhecimento de lingua portuguesa:
(i) Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros — CELPE-Bras;

(if) Copia da pagina do Diario Oficial da Unido onde conste o nome do candidato e indicagdo de
aprovacéo no exame CELPE-Bras;

(iii) Certificado do exame CELPE-Bras emitido eletronicamente pelo INEP;
(iv) Declaracdo do departamento de lingua portuguesa de uma universidade, ou instituicdo equivalente,
atestando que o candidato possui conhecimentos de lingua portuguesa suficientes para acompanhar um

curso de pds-graduagdo ministrado em tal idioma.

(v) Caso o candidato seja oriundo de pais onde a lingua oficial é a portuguesa, ndo precisara apresentar
documento de proficiéncia na lingua.

5.5.1. O candidato que tiver cursado graduacdo ou mestrado no Brasil estard isento da apresentagédo de
documentos comprobatorios de conhecimento de lingua portuguesa.

5.6. Ficha de inscricdo preenchida, a ser obtida na pagina do PPSIG/UFF:
http://www.doutoradosg.uff.br/processo-seletivo

5.7. Anteprojeto de tese, redigido em portugués, que se enquadre numa das linhas de pesquisa dos
professores do PPSIG/UFF: http://www.doutoradosg.uff.br/linhas-de-pesquisa

5.8. O anteprojeto devera se limitar a um maximo de 10 (dez) paginas e devera conter 0s seguintes
itens: titulo, nome do candidato, resumo (um parégrafo), objetivo (breve exposi¢cdo do objeto do
trabalho, destacando sua vinculagdo as linhas de pesquisa do PPSIG/UFF), justificativa (destacar a
interdisciplinaridade e relevancia do tema dentro da literatura e as principais motivacdes para seu
estudo), metodologia (expor brevemente as ferramentas metodolGgicas tedricas, histdricas ou
quantitativas que deverdo ser utilizadas), resultados esperados, e bibliografia.

5.9. Curriculum vitae.

5.10. Duas cartas de recomendacdo de professores, pesquisadores ou de pessoas de reconhecida
competéncia na area de estudos do candidato.

5.10.1. As cartas poderdo ser redigidas nos idiomas portugués, inglés e espanhol, em formulario
especifico disponivel para download no sitio: http://www.doutoradosg.uff.br/processo-seletivo

5.10.2. As cartas deverdo ser enviadas diretamente por seus autores — e ndo pelos candidatos — a
secretaria do PPSIG, através do e-mail dsg@Iatec.uff.br ou liliamespinoza@id.uff.br

5.11. Cdpia de dois artigos académicos, de maior relevancia, produzidos pelo candidato, a sua escolha.
6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. Sera designada pelo colegiado do PPSIG/UFF uma comissao de selecdo, formada por ao menos trés
professores credenciados ao programa.

7. DAS VAGAS E BOLSAS

7.1. Seré oferecida 01 (uma) vaga para o curso de doutorado.
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7.2. N&o € necessario que a vaga seja preenchida.
7.3. Podera ser estabelecida, a critério da comissao de selecdo, uma lista de espera.
7.4. O PPSIG/UFF ndo dispde de bolsas de estudo para estudantes ndo-residentes.

7.4.1. Os candidatos deverdo solicita-las as agéncias de fomento brasileiras como CAPES, CNPq ou
FAPERJ, ou equivalentes no pais de origem do candidato, ou ainda a organizagfes internacionais.

7.4.2. A partir do segundo semestre letivo, os alunos ndo-residentes que nao dispuserem de bolsa,
poderdo pleitear bolsas do PPSIG/UFF que porventura venham a se tornar disponiveis. Em tal caso, a
ordem de classificacdo dos alunos (residentes e ndo-residentes) para efeitos de obtencéo de novas bolsas
disponibilizadas sera dada por critérios estabelecidos pela comissao de bolsas do PPSIG/UFF.

8. DO PROCESSO DE SELECAO
8.1. Os candidatos ao curso de doutorado submeter-se-ao a trés fases de avaliagdo, compreendendo:

(i) 1@ fase (eliminatoria): analise da documentagdo enviada. A auséncia ou inadequagdo de algum dos
documentos solicitados implicara a eliminagdo do candidato.

(if) 22 fase (eliminatéria e classificatdria): analise do anteprojeto de tese, dos 02 (dois) trabalhos
encaminhados pelos candidatos, do curriculum vitae, do historico escolar e das duas cartas de
recomendacao.

a) Andlise de Proposta de Tese de Doutorado, pela Comisséo de Selecéo:

« Em termos gerais, espera-se que a Proposta de Tese demonstre: clareza do tema, foco e alinhamento
com a linha de pesquisa; coeréncia interna do texto (objetivo, método de pesquisa, hipétese),
ortografia/gramatica, conhecimento tedrico e sintonia com a bibliografia apresentada na proposta.

« Para a analise da Proposta de Tese, serdo considerados os seguintes critérios: a) Aderéncia a uma das
linhas de Pesquisa que estdo sendo oferecidas. b) Evidéncia da interdisciplinaridade demonstrada
explicitamente na Proposta de Tese. ¢) Viabilidade da proposta de tese / tema proposto pelo candidato
dentro das condi¢6es de funcionamento do Doutorado. d) Consisténcia e coeréncia da Proposta de Tese;
e) Importancia da Proposta de Tese, considerando-se requisitos de inovacdo e originalidade
demonstrados pelo candidato.

+ Na anélise da Proposta de Tese sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).
b) Analise do Curriculum Vitae

« Serd verificada a documentacdo comprobatéria de publicacdo ou aceite em periddico cientifico da
producdo cientifica, e a experiéncia académica e profissional do candidato.

« A pontuacdo da experiéncia profissional, da pratica de docéncia e da qualificagdo da producgdo
cientifica (associada a classificacdo do periddico onde o candidato publicou ou teve artigo aceito para
publicacdo) considerara apenas o que se referir aos dltimos 3 (trés) anos e estiver devidamente
informada no curriculo Lattes até a data da inscricdo do candidato e devidamente comprovado pelo
mesmo.

« Na analise do Curriculum Vitae sera atribuida notas de 0 (zero) a 10 (dez), a partir da aplicacdo do
seguinte critério de pontuag&o:
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. Pontuacéo Pds Graduagao Stricto Sensu: 1,0 pt.
TITULACAO Méxima: 2,0 pts.

P6s Graduagéo Lato Sensu: 1,0 pt.

Producdo cientifica na area Interdisciplinar ou
Engenharias 111, artigos Qualis CAPES A: (2,0
pts por artigo)

(PZTEONDTLIJIglég\ NIID 0 n_tuac:;51500 N Producdo cientifica na area Interdisciplinar ou
axima. 5,9 pts. Engenharias 111, artigos Qualis CAPES B (1,0

pt por artigo)
Publicagdo em anais de eventos académicos:
(0,5 pt por artigo)

EXPERIENCIA NA

AREA

INTERDISCIPLINAR | Pontuagéo Experiéncia Profissional e Académica: (1

DE SISTEMA DE Maéxima: 3,0 pts. ponto por ano)

GESTAO

8.2. Serdo selecionados e classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a sete —
atribuida numa escala de zero a dez, tradicionalmente usada por institui¢des de ensino brasileiras.

8.3. Apods a divulgagdo do resultado, os candidatos terdo um prazo de quarenta e oito horas para
interposicado de recursos, que deverao ser feitos em lingua portuguesa.

8.4. A comissdo de selecdo respondera, em lingua portuguesa, 0s recursos interpostos no prazo de
quarenta e oito horas ap6s o término do prazo de interposicdo de recursos.

9. DAS MATRICULAS

9.1. As matriculas serdo efetuadas no més de janeiro, por meio de formulario preenchido on-line, em
dias e horarios divulgados oportunamente no site do PPSIG/UFF.

9.2. O candidato que ndo se matricular no prazo estipulado perdera sua vaga. Sera entdo convocado o
primeiro candidato classificado que esteja em lista de espera, se houver.

9.3. No caso de convocacao de candidato em lista de espera, 0 mesmo terd o prazo de um dia Util para a
realizacdo de sua matricula.
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10. DO CRONOGRAMA

10.1. O processo de selecdo e admissao ao programa seguira o seguinte cronograma geral:

Etapa Data

Divulgacdo do edital Junho de 2017

Periodo de inscricdo no processo 15 a 30 de junho de 2017

seletivo

Periodo de selecéo 1° a 15 de setembro

Resultado do processo seletivo 16 de setembro

Matricula Janeiro de 2018 (datas exatas por
definir)

Recomendacdo de chegada ao Brasil Janeiro de 2018
para resolugdo de questbes logisticas

(moradia etc.)

Inicio provavel das aulas Marco de 2018

Niterdi, 24 de abril de 2017.

OSVALDO LUIZ GONCALVES QUELHAS, D. Sc.
Coordenador
HHHHAH
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ANEXO |

Area de Concentracéo: Sistemas de Gestdo da Sustentabilidade

Para cumprir seus objetivos, o curso estd estruturado em uma area de concentragdo: "Sistemas de
Gestdo da Sustentabilidade". Buscou-se suportar a definicdo da area de concentracdo nos aspectos
Gestéo, Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente, tanto em sua descrigéo, quanto em relagéo aos objetivos
e & estrutura curricular do curso, articulados de modo interdisciplinar.

Linhas de Pesquisa

1.Gestao das OrganizacOes Sustentaveis

A linha de pesquisa, de carater interdisciplinar, tem como objetivo o desenvolvimento de estudos na
formacdo de estratégias em diferentes organizagdes com foco no processo, na influéncia da cultura
social e organizacional e na gestdo do conhecimento. Nesse sentido, pretende diagnosticar as melhores
praticas sociais, econémicas, politicas, culturais e ambientais para fomento ao desenvolvimento de
modelos de gestdo no ambito das organizagGes e em projetos publicos, privados e do terceiro setor. Os
Modelos de Gestdo serdo suportados pela aplicagdo dos principios da gestdo estratégica de pessoas, da
producdo e da gestdo de sistemas. As pesquisas em Gestdo das Organizagdes Sustentaveis considerardo
o0s atuais paradigmas, tais como ética organizacional, boas praticas de governanca, transparéncia e
responsabilidade social. A incorpora¢do da Inovacao as préaticas e decisdes, e a adogdo de indicadores
de resultados sociais, culturais, ambientais e econdmicos, serdo necessérias para avaliar o desempenho
global organizacional.

2.Tecnologias Aplicadas para Organizagdes Sustentaveis

Considerando os atuais modelos e mecanismos de desenvolvimento limpo, socialmente responsavel e
ético, a linha de pesquisa tem como objetivo a aplicagdo de tecnologias sustentaveis em ambientes
organizacionais que demandam constantes inovacdes tecnoldgicas. Para tanto, havera necessidade de
identificar e desenvolver tecnologias que estimulem a avaliagdo dos relacionamentos entre ciéncia,
tecnologia, competitividade e cooperacdo com todos os publicos de interesse. Na pesquisa de
tecnologias inovadoras serdo levados em consideracdo conceitos e métodos de analise de ciclo de vida,
eficiéncia energética, analise da eco-eficiéncia na producdo de manufatura e servicos, rotulagem
ambiental, mecanismos de desenvolvimento limpo, ética e direitos humanos. Pretende-se, ainda,
diagnosticar as possibilidades de desenvolvimento de opc¢des organizacionais e tecnoldgicas que
contribuam como potenciais indutores da variavel socioeconémica, politica e ambiental na evolucéo de
trajetdrias tecnoldgicas e organizacionais

3.Apoio a Decisdo em Organizagdes Sustentaveis

Esta linha de pesquisa caracteriza-se pelo desenvolvimento e aplicagdo de modelos e métodos de apoio
a tomada de decisdo em Sistemas de Gestdo Sustentaveis de organizagdes publicas, privadas e do
terceiro setor, baseados em dados, sejam eles qualitativos ou quantitativos. Aspectos como Design e
Ergonomia, Qualidade, Meio Ambiente, Responsabilidade Social, Politicas Publicas, Eficiéncia
Energética, Eco-eficiéncia na Producdo, Saude e Seguranca do Trabalhador entre outros, serdo
fortemente considerados. Gerando conhecimento para uma sociedade onde se faz presente a
necessidade de modelos e estruturas de apoio & decisdo organizacional qualificados, diferenciados,
associados as Engenharias, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas, esta linha visa, também, a
formacdo de recursos humanos voltados para atuar e compreender a realidade e exigéncias futuras.



